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RESOLUCION EXENTA N.°

U&A/JCA/%{C?P%/M\&/@{J@/I@/ysh.- N© 30/2021

LA SERENA, 10 F20 2071

VISTOS: El D.F.L. N° 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N© 2.763/79 y su Reglamento; el D.S. N°© 140/2004
del Ministerio de Salud sobre Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud; la
Resolucion 7 de 2016 y 16 de 2020 ambas de la Contraloria General de la Republica;
Decreto Exento N°1 de 08 de enero de 2021 del Ministerio de Salud en relacién con la
Resolucion Exenta RA 428/08/2020 del Servicio de Salud Coquimbo Y,

CONSIDERANDO:

1.- La Ley N°19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
en su articulo 56 sefiala que los establecimientos municipales de atencion primaria de
salud cumpliran las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta
el Ministerio de Salud y agrega en su inciso 3°, que las normas técnicas, planes vy
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de la ley impliquen
un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes
establecidos en el Art.49,

2.- En el marco de la modernizacion de la atencidn primaria, pilar de la reforma de salud
impulsada por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la
CONFUSAM y la ACHM, en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento
de capacitacion de los funcionarios de la atencién primaria municipal y por ello, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Capacitacion y Formacion
Atencion Primaria en la Red Asistencial”, cuyo proposito es contribuir al
fortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias laborales, necesarias para
la implementacion de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud en el
marco de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencidn Integral de Salud
Familiar y Comunitaria, programa que ha sido aprobado por Re<olucién Exenta N°1216,
del Ministerio de Salud, el 17 de noviembre de 2016, y modificac = en la resolucién exenta
N°47 el 27 de enero del 2020, cuyos recursos para su ejecucion han sido aprobados por
Resolucion Exenta N°132, del Ministerio de Salud, el 05 de febrero de 2021.

3.- En virtud de lo anterior, se suscribié con fecha 04 de febrero de 2021, Convenio
entre la Ilustre Municipalidad de Los Vilos, representada por su alcalde, D. Manuel
Marcarian Julio y el Servicio de Salud Coquimbo, representado por su Director (S) D
Mario Edgardo Gonzalez Miranda, relativo al Programa Desarrollo de Recursos Humanos
en Atencién Primaria Municipal, “Capacitacién Universal”, por lo que dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBESE, el Convenio de fecha 04 de
febrero 2021, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Los Vilos, representada por su
alcalde D. Manuel Marcarian Julio y el Servicio de Salud Coquimbo representado por
su Director (S) D. Mario Edgardo Gonzalez Miranda, relativo al Programa Desarrollo
de Recursos Humanos en Atencién Primaria Municipal, “Capacitacién Universal”, seguin
se detalla en el presente instrumento:

e SERVICIO DE SALUD COQUIMBO/SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS -

UNIDAD DE CAPACITACION
arola.| n@r lud.gov.cl /karen.querrerov@redsalud.gov.cl/yisela.saavedra@redsalud.gov.cl
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CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
“CAPACITACION UNIVERSAL"

En La Serena a 04 de febrero de 2021 entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre
N°795, La Serena, representado por su Director (S) D, MARIO EDGARDO GONZALEZ
MIRANDA, del mismo domicilio, personeria segln Decreto Exento N° 01 de 2021 del
Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente,
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS VILOS, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en Lincoyan N°255, Los Vilos, representada por su Alcalde D. MANUEL
MARCARIAN JULIO de ese mismo domicilio, personeria juridica segun Decreto
Alcaldicio N°8031/16, en adelante ia “Municipalidad” o el “Municipio®, indistintamente,
se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Frimaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
pregramas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49". -

Asimismo, el articulo 6° del Decreto N°154 del afio 2015 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara {a correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacién de la atencién primaria, pilar de la
reforma de salud impulsada por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta
de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM, en ia que se acuerda desarroilar un
programa de mejoramiento de capacitacién de los funcionarios de ia atencién primaria
municipal. Este acuerdo se materializé mediante el mensaje presidencial N°115-346
del 08 de mayo de 2002, con que se presentd la ley 19.813,

Por otra parte, el Ministerio de Salud incorporando a la atencién primaria como area y
piiar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, ha decidido
impulsar el “Programa Capacitacién y Formacién Atencién Primaria en la Red
Asistencial”, cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y de competencias laborales, necesarias para la implementacion de los
objetivos y desafios de la Atencidn Primaria de Salud en el marco de los objetivos
sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°1216, del Ministerioc de
Salud, el 17 de noviembre de 2016, y modificado en la Resolucién Exenta N°47 de
2020, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo,
el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud dei presente
instrumento.

Los{récursos destinados a la ejecucidn de este programa han sido aprobados por
Resolucion Exenta N°132, del Ministerio de Salud, el 05 de febraro de 2021.

TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarroll! de un programa
descentralizado de capacitacién funcionaria, que garantice el accesb universal a los
funcionarios afectos al Estatuto de Atencién Primaria sin distincién de categorias.

Este programa se financiard con aportes del Ministeric de Salud, lo que permitird at
municipio desarrollar programas de capacitacion orientados al desarrollo de la salud
familiar que sean pertinentes con el nuevo Modelo Integral de Atencién en Salud con
enfoque familiar, de la atencién Primaria. Lo anterior, no excluye el compromiso de lc?s
municipios a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado para la capacitacion
de sus funcionarios. Este aporte debe ser igual o superior al entregado por el nivel
ministerial.




CUARTA: Conforme lo sefialado en las clausuias precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad para el afioc 2021 los fondos
presupuestarios correspondiente a la suma total y (nica de $1.218.614 {Un Milién
doscientos dieciocho mil seiscientos catorce pesos), para alcanzar el propdsito
sefialado en la cldusula anterior.

El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos
especificos:

* Desarrollar un Programa de Capacitacion funcionaria de acuerdo a las
orientaciones técnicas entregadas por el Servicio.

e Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de
categorias.

» Garantizar que el programa de capacitacién sea reconocido para la carrera
funcionaria.

QUINTA; Los recursos a que se refiere la clausula anterior seran transferidos a la
Municipalidad por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

+ La primera correspondiente ai 70% total de los recursos se transferird una vez
tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio.

» La segunda cuota correspondiente al 30% restante serd transferida previa
recepcion del informe de Proceso, segln lo sefialado en Resolucion aprobatoria
del referido Programa.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que
el Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucioén de los fondos del programa
para el afio respectivo, el Servicio procedera a solicitar a la comuna el reintegro de
dichos fondos.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a los
objetivos de capacitacién de sus funcionarios. El Servicio requerird a la municipalidad,
los datos e informes relativos a la ejecucién del programa, con los detailes y
especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impertir pautas técnicas
para alcanzar en forma mads eficiente y eficaz los objetivos del pres:.ite convenio.

QCTAVA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la
obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estard obligado de enviar al Servicio un comprobante de
ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y final de su inversién. Este
informe deberd incluir, al menos: la individualizacion del personal contratado para su
ejecucién, con indicacién del establecimiento en donde se desempefian, profesidén u
oficio y nimero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefialados, gastos
de movilizacién y telefonia como lo especifica el convenio.

€l referido informe mensual debera remitirse dentro de los vinco (5) primeros dias
hébiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de
aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, y debera
sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado
de la inversion y el saldo disponible para el mes siguiente.

NOVENA: El Servicio podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los
fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA; Ef Servicio no asumira responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, la municipalidad asumira el
monto excedente.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia desde la total tramitacion
del acto administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2021. Sin




perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a las que
se refiere la cldusula tercera, comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de enero de
2021 por razones de buen servicio, atendido lo sefialado en los dictdmenes
N©16.037/08 y N°11.189/08, ambos de la Contraloria General de la Replblica y lo
dispuesto en el articulo 52 de Ia Ley N°19.880 establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado, puesto que las
actividades pactadas que se han realizado desde enero del afio en curso, han
producido y producen consecuencias favorables para las personas y no lesionan
derechos de terceros, ya que se trata de un Programa de Capacitacién a funcionarios,
con el objeto de perfeccionar sus habilidades, destrezas y conocimientos para mejorar
la atencién usuaria y responder a las necesidades asistenciales de la poblacion.

w: El gasto que irrogue el presente convenic se imputara al item de
Atencion Primaria N°24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

MA_IEBQEM: El presente convenio se firma en un ejempla*quedando en poder
del Servicio de Salud.

\?'\*&‘?’m/ " /%‘&/%/&J/%/ysh.-

MANUEL MARCARIAN JULIO MARIO EDGARDO GONZALEZ MIRANDA
ALCALDE DIRECTOR (S)
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CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
“CAPACITACION UNIVERSAL"

En La Serena a 04 de febrero de 2021 entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO,
persona juridica de derecho pablico, domiciliade en caile Avenida Francisco de Aguirre
N°795, La Serena, representado por su Director (S) D. MARIO EDGARDO GONZALEZ
MIRANDA, del mismo domicilio, personeria segiin Decreto Exento N° 01 de 2021 del
Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente,
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS VILOS, persona juridica de derecho pubilico,
domiciliada en Lincoydn N°25S, Los Vilos, representada por su Alcalde D. MANUEL
MARCARIAN JULIO de ese mismo domicilio, personeria juridica segun Decreto
Alcaldicio N°8031/16, en adelante 1a "Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente,
se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas gque se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a
los-aportes establecidos en el articulo 49". E

Asimismo, ef articulo 6° del Decreto N°154 del afo 2015 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefalar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictard la correspondiente resolucion”,

SEGUNBA: En e marco de la modernizacién de la atencion primaria, pilar de la
reforma de salud impulsada por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta
de acuerdos con la CONFUSAM vy la ACHM, en la que se acuerda desarrollar un
programa de mejoramiento de capacitacion de los funcionarios de la atencién primaria
municipal. Este acuerdo se materializé mediante el mensaje presidencial N°115-346
del 08 de mayo de 2002, con que se presentd fa ley 19.813.

Por otra parte, el Ministerio de Salud incorporando a la atencion primaria como drea y
pitar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, ha decidido
impulsar €l “"Programa Capacitacion y Formacion Atencién Primaria en la Red
Asistencial”, cuyo propésito es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y de competencias {aborales, necesarias para la implementacién de los
objetivos y desafios de la Atencidn Primaria de Salud en el marco de los objetivos
sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resoiucién Exenta N°1216, del Ministerio de
Salud, el 17 de noviembre de 2016, y modificado en la Resolucidén Exenta N°47 de
2020, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo,
el que I3 Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente

instrumento.

Los - recursos destinados a la ejecucion de este programa han sido aprobados por
Resolucidén Exenta N°132, del Ministerio de Salud, el 05 de febrzro de 2021.

TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrolio de un programa
descentralizado de capacitacidon funcionaria, que garantice el acceso universal a los
funcionarios afectos al Estatuto de Atencidn Primaria sin distincién de categorias.

Este programa se financiaré con aportes del Ministerio de Salud, lo que permitira al
municipio desarrollar programas de capacitacion orientados al desarrotlo de ia salud
familiar que sean pertinentes con el nuevo Modelo Integral de Atencién en Salud con
enfoque familiar, de la atencién Primaria. Lo anterior, no excluye el compromiso de I9s
municipios a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado para la capacitacion
de sus funcionarios, Este aporte debe ser igual o superior al entregado por el nivel

ministerial.




QQA'KTA: Conforme lo sefialado en ias clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
traves del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad para e} afio 2021 los fondos
presn{puestarios correspondiente a la suma total y (nica de $1.218.614 (Un Millén
do§Clentos dieciocho mil seiscientos catorce pesos), para alcanzar el propésito
sefalado en fa cldusula anterior,

El Mur'ai.cipio se compromete a utilizar fos recursos obtenidos en los siguientes objetivos
especificos:

. De'-sarrollar un Programa de Capacitacién funcionaria de acuerdo a las
orientaciones tecnicas entregadas por el Servicio.
+ Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincién de

categorias.
» Garantizar que el programa de capacitaciéon sea reconocido para la carrera

funcionaria.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la clausula anterior serdn transferidos a la
Municipalidad por el Servicio, en representacion de! Ministerio de Salud, en dos cuotas:

« La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez
tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio.

*» La segunda cuota correspondiente al 30% restante serd transferida previa
recepcion del informe de Proceso, segun lo sefialado en Resolucion aprobatoria
del referide Programa.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia anuai del presente convenio y en el caso que
el Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecucién de los fondos del programa
para el afio respectivo, el Servicio procederd a solicitar 2 fa comuna el reintegro de

dichos fondos.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podrdn ser destinados a los
objetivos de capacitacién de sus funcionarios. El Servicio requerira a la municipalidad,
los datos e informes relativos a la ejecucién del programa, con los detalles y
especificaciones gue estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision,
control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podréd impartir pautas técnicas
para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

OCTAVA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucion NO30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone fa

obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estard obligado de enviar al Servicio un comprobante de
ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual y final de su inversién. Este
informe deberd incluir, al menos: 1a individualizacion del personal contratado para su
ejecucion, con indicacion del establecimiento en donde se desempefian, profesion u
oficio y nitmero de horas contratadas y/o destinadas para fos fines sefialados, gastos
de movilizacion y telefonia como lo especifica el convenio.

El referido informe mensual deberd remitirse dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se inforna, incluso respecto de
aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, y debera
sefialar, a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado

de la inversién y el saldo disponible para el mes siguiente.

NOVENA: El Servicio podrad velar aleatoriamente por la correcta utitizacion de los
fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria.

D_EQ_IMA; El Servicio no asumira responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la municipalidad se exceda de los fqnglos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, la municipalidad asumird el

monto excedente.

DECIMA PRIMERA: Ei presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacidn
del acto administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2021. Sin
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perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a las que
se refiere la clausula tercera, comenzaron a ser ctorgadas a partir del 1 de enero de
2021 por razones de buen servicio, atendido lo sefalado en los dictdmenes
N©16.037/08 y NO©11.189/08, ambos de la Contraloria General de la Replblica y lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley N°13.880 establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de la Administracién del Estado, puesto que las
actividades pactadas que se han realizado desde enero del afio en curso, han
producido y producen consecuencias favorables para las personas y no lesionan
derechos de terceros, ya que se trata de un Programa de Capacitacion a funcionarios,
con el objeto de perfeccionar sus habilidades, destrezas y conocimientos para mejorar
la atencion usuaria y responder a las necesidades asistenciales de la poblacién.

DECIMA DA: Rl gasto que irrogue el presente convenic se imputara al item de
Atencidén Primaria N°J4-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

DECIMA TERCERA:
del Servicio de Salug

presente convenio se firma en un ejempliar quedando en poder

ARCARIAN JuLIO
LCALDE
" MUNICTRALIDAD DE LGS VILOS
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